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COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE CD MANTE, A. C.

PLAN ESTRATÉGICO  2004 – 2010

A fin de diseñar el plan estratégico de nuestro colegio, se hace necesario replantearnos la misión y visión del mismo, enfocado principalmente a promover nuestra integración como contadores públicos y seguir manteniendo y difundiendo nuestra profesión.

MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS

MISIÓN: 

Ser un organismo que agrupe a los profesionales de la contaduría pública, preocupado por la actualización constante, la oferta de servicios de calidad y la promoción social de sus agremiados, comprometidos con su comunidad.

VISIÓN:

Lograr que los contadores públicos se desarrollen en forma integral, promoviendo su formación profesional y ética, para que se considere un agente de cambio social. Percibimos al contador como una persona propositiva, que promueve la creación de leyes y reglamentos justos y equitativos, así como reformas relativas al ejercicio profesional

OBJETIVOS:

1.- Mantener la unidad profesional de los contadores públicos en Ciudad Mante, agrupándolos mediante afiliación individual.

2.- Fomentar el prestigio de la profesión, difundiendo el alcance de su función social.

3.- Pugnar por el mejoramiento de los métodos y sistemas de enseñanza en las escuelas dedicadas a la preparación de contadores públicos. 

Una vez analizado lo anterior, procedimos a realizar un análisis FODA para conocer mejor nuestras fuerzas, debilidades, oportunidades y amenazas.

FUERZAS:

1. Nuestros socios cuentan con un alto grado de capacitación en sus diferentes áreas.

2. Un alto compromiso de participación de los socios afiliados.

3. Contamos con una muy buena imagen en la comunidad.

4. Nuestros socios son profesionistas de alto prestigio.

5. En nuestro colegio participan los despachos más importantes de la localidad.

6. Tenemos una buena comunicación con las universidades de la localidad.

DEBILIDADES:

1. Tenemos dependencia económica en los cursos de capacitación.

2. Hemos tenido poco incremento en la membresía en los últimos años.

3. No contamos con el reconocimiento de la Dirección General de Profesiones de la SEP.

4. No contamos con instalaciones propias.

5. Hemos tenido una mala cobranza en general de las cuotas ordinarias.

OPORTUNIDADES:

1. Contamos con expositores calificados que nos apoyan para la realización de los cursos y eventos del colegio.

2. Existe normalmente una buena demanda de cursos de capacitación.

3. Una membresía en general preocupada y comprometida con la problemática que enfrenta actualmente el colegio.

4. Crear un interés en la membresía por participar en las comisiones locales y regionales.

5. Proyecto de difundir una nueva imagen del colegio durante este año, que va desde una nueva forma de proyectarse a la comunidad hasta el diseño de un nuevo logotipo.

6. Aprovechar las relaciones empresariales para promover servicios especializados por parte de los socios, en funciones relacionadas con asesoría en contabilidad, finanzas, auditoria, etc.

AMENAZAS:

1. Mucha oferta de egresados de las universidades y pocas fuentes de empleo, que ocasionan que gran parte de ellos emigren o laboren en áreas distintas a la contaduría.

2. Incremento en la oferta de cursos de capacitación por parte de instituciones educativas.

3. Bajas contraprestaciones de los servicios profesionales de la contaduría pública.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO 2004-2010

Objetivo 1.- ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA.

Responsable: CP Jaime César Vázquez González

1.1.-  Incrementar la capacitación y la educación profesional continua.

1.2.- Establecer una agenda de capacitación para cada año, que satisfaga la               obtención de la puntuación mínima para EPC.

1.3.- Difundir los programas de capacitación en el sector empresarial y entre     los socios del colegio con oportunidad.

1.4.- Conservar un registro histórico de cursos impartidos en nuestro colegio, con el fin de innovarlos.

Objetivo 2.- MEJORAR LA IMAGEN DEL CONTADOR PÙBLICO.

Responsable: CP  Reyna Edith Guevara Servín

2.1.- Promover y mantener contactos con las Universidades de la localidad a fin de informarle a los alumnos egresados de las carreras de contaduría pública, sobre la importancia de pertenecer a un Colegio Federado.

2.2.- Crear y mantener actualizada una página Web del Colegio y  darle difusión a la misma.

2.3.- Seguir llevando a cabo el evento anual de la semana de la contaduría que va dirigido a todos los estudiantes de la Carrera de Contador Público y de las carreras afines.

2.4.- Mantener contactos con funcionarios de la administración pública a fin de contar con su apoyo en los eventos que realicemos en la localidad.

2.5.- Reproducir material de difusión del contador público mediante trípticos.

2.6.- Crear y mantener un acercamiento con el sector empresarial de la localidad, a fin de que su personal administrativo participe y sea miembro activo de nuestro Colegio.

2.7.- Fortalecer y continuar con la presencia del síndico del contribuyente a fin de apoyar a la comunidad en temas y asuntos fiscales.

Objetivo  3.- 
SALVAGUARDAR  Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA PROFESIÓN.

Responsable: Presidente y Vicepresidente. 

3.1.- Promover la participación de nuestra mesa directiva en todos los eventos relevantes de la cudad.

3.2.- Mantener el contacto con las autoridades a través de la figura del sindico.

3.3.-  Difundir el trabajo elaborado por nuestros integrantes ante diversos organismos e instituciones.

3.4.- Promover la participación de nuestros socios como expositores en los eventos relacionados con nuestra profesión.  

Objetivo  4.- 
MEJORAR EL NIVEL ACADÉMICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

Responsable: Vicepresidencia de Docencia. 

4.1.- Promover la creación de convenios con instituciones educativas.

4.2.- Realización de eventos técnicos dirigidos a la población estudiantil como la semana de la contaduría.

4.3.- Participar en la capacitación de los maestros de contaduría y afines de las instituciones y universidades.

4.4.- Promover la afiliación a nuestro colegio de los maestros de universidades e instituciones.

OBJETIVO 5.- CONSOLIDAR LA SITUACIÓN FINANCIERA

Responsable General.- Tesorero

5.1.- Resolver la situación de los adeudos del colegio.

5.2.- Establecer un sistema de control contable y administrativo acorde a las necesidades del colegio.

5.3.- La elaboración de Estados Financieros mensuales para dar a conocer los resultados puntualmente a los miembros.

5.4.- La presentación oportuna y correcta de las declaraciones mensuales de  impuestos.

5.5.- Establecer mecanismos que promuevan el pago oportuno y anticipado de las cuotas ordinarias de los socios. 

Elaborado por:

C.P. Daniel Eduardo Paz Pérez

Vicepresidente 

Junta de Planeación Estratégica
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