COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COAHUILA, A. C.

PLAN ESTRATÉGICO

FUERZAS:

1.- GRUPO DE SOCIOS CON ALTO PRESTIGIO

2.- LOS DESPACHOS MAS IMPORTANTES DE LA REGION SON SOCIOS ACTIVOS

3.- CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EN LA CAPACITACION DE NUESTRA            PROFESION

4.- LIDERAZGO EN LA REGION EN NUESTRA PROFESIÓN

5.- LAS INSTALACIONES DONDE ESTAMOS SON RENTADAS PERO ACONDICIONADAS PARA DAR BUEN SERVICIO A LOS SOCIOS

DEBILIDADES:

1.- EL INCREMENTO DE LA MEMBRESÍA ES MUY BAJO.

2.- NO TENEMOS LA SECCION DE ESTUDIANTES

3.- LOS  CURSOS NO SON MUY VARIADOS

4.- LA AUDIENCIA QUE TENEMOS TAMPOCO SE INCREMENTA

5.-LOS SOCIOS PARTICIPAN EN UN NIVEL BAJO EN COMISIONES

6.-LA PRESENCIA EN LA COMUNIDAD ES MUY BAJA

7.-LA PARTICIPACIÓN DE LOS SOCIOS EN LAS JUNTAS ES MUY BAJA

OPORTUNIDADES:

1.- CADA DIA SE EXIGE MAS CALIDAD EN LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

2.- CERTIFICACIÓN DE LA PROFESIÓN

3.- LA GLOBALIZACIÓN TRAE CONSIGO UN NUEVO CAMPO O LA AMPLIACIÓN DEL CAMPO DE ACCION DE  LA PROFESIÓN

4.- LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICAN TAMBIEN A NUESTRA PROFESIÓN

AMENAZAS:

1.-LA SATURACIÓN DEL MERCADO  TRAE CONSIGO LA DEVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES TRADICIONALES

2.-DETERIORO DE LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO

3.-PLANES DE ESTUDIO OBSOLETOS

4.-FALTA DE CONFIABILIDAD DE LA PROFESIÓN CONTABLE

ELABORO:

C. P. C. HERMINIO DE LEON RINCÓN

VICEPRESIDENTE GENERAL

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COAHUILA, A. C.

PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVO 1: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PROFESIONAL CONTINUA

RESPONSABLE GENERAL: VICEPRESIDENTE DE  ACTUALIZACION PROFESIONAL CONTINUA

1.1 REALIZAR UN PROGRAMA DE EVENTOS ANUAL, CON FECHAS TENTATIVAS Y NOMBRES POSIBLES DE EXPOSITORES, PARA LAS CUATRO DELEGACIONES.

1.2 ESTABLECER UN FORMATO DE CONSTANCIA ESTANDAR, PARA LOS EVENTOS.

1.3 DISEÑAR UN FORMATO DE ENCUESTA ESTANDAR, PARA QUE SE APLIQUE AL TERMINO DE CADA EVENTO.

1.4 MANTENER COMUNICACIÓN DIRECTA CON LAS COMISIONES DE TRABAJO LOCALES Y REGIONALES, CON EL OBJETO DE COORDINAR EVENTOS QUE ESTAS TENGAN PREPARADOS

1.5 SOLICITAR A LAS DELEGACIONES LOS NOMBRES DE LOS PARTICIPANTES A CADA UNO DE LOS EVENTOS.

OBJETIVO 2. MEJORAR LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO

RESPONSABLE GENERAL: VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES Y DIFUSIÓN

2.1 PROMOCION Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE NUESTRO COLEGIO, TANTO EN UNIVERSIDADES, COMO EN EMPRESAS Y EN EL SECTOR GUBERNAMENTAL.

2.2 INFORMAR A LA PRENSA SOBRE LA REALIZACIÓN DE EVENTOS PRESENTES Y FUTUROS.

2.3 ESTABLECER LA RELACION CON AUTORIDADES, HACIENDO UNA AGENDA DE ENCUENTROS.

2.4 PUBLICAR  LOS NOMBRES DE LOS SOCIOS QUE CUMPLIERON CON LA NORMA DE EPC, DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS.

2.5 FOMENTAR EL PRESTIGIO DE LA PROFESIÓN DE CONTADOR PUBLICO DIFUNDIENDO EL CONOCIMIENTO DE SU FUNCION SOCIAL.

2.6 MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB.

OBJETIVO 3. SALVAGUARDAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA PROFESIÓN.

RESPONSABLE VICEPRESIDENCIA DE SERVICIO A SOCIOS.

3.1 MANTENER VINCULOS ESTRECHOS CON ORGANISMOS EMPRESARIALES, GUBERNAMENTALES Y EDUCATIVOS.

3.2 INVITAR A LOS DIRIGENTES DE DICHOS ORGANISMOS A DIALOGAR CON EL CONSEJO DIRECTIVO Y CON LOS SOCIOS EN GENERAL

3.3 DESARROLLAR UN PLAN  Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA CUBRIR ESTE OBJETIVO

3.4 INFORMACION A LOS SOCIOS  DE LO QUE PASO EN LAS DIFERENTES COMISIONES DE TRABAJO CUANDO ESTAS SE REUNEN

3.5 PROMOVER LA PRESENCIA DE PRESIDENTES Y VICEPRESIDENTES EN EVENTOS MAS RELEVANTES DENTRO DE  LA SOCIEDAD

OBJETIVO 4. MEJORAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESPONSABLE GENERAL: VICEPRESIDENCIA DE DOCENCIA.

4.1 CREAR LA COMISION DE PLANES DE ESTUDIO.

4.2 MANTENER VIGENTES LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

4.3 PROGRAMA DE PLATICAS CON LAS UNIVERSIDADES

4.4 PROGRAMA DE EVENTOS TÉCNICOS, COMO SEMINARIOS Y SEMANA DE LA CONTADURÍA.

4.5 PRESENCIA DE LO QUE ES NUESTRO INSTITUTO DENTRO DE LAS UNIVERSIDADES

4.6 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DENTRO DEL COLEGIO.

4.7 MAYOR PARTICIPACIÓN DENTRO DE NUESTRO COLEGIO DE LOS MAESTROS QUE IMPARTEN CATEDRA EN LAS UNIVESIDADES

OBJETIVO 5. CONSOLIDAR SITUACIÓN FINANCIERA

RESPONSABLE GENERAL: TEORERO

5.1 EQUILIBRAR LOS INGRESOS DE CUOTAS Y EVENTOS CON LOS GASTOS FIJOS.

5.2 BUSCAR PERMANENTEMENTE EL INGRESO DE FUENTES DE INGRESO EXTRAS, QUE NUESTROS SERVICIOS LLEGUEN A MAS COMPAÑEROS Y EMPRESAS.

5.3 VIGILAR Y ANALIZAR LA CARTERA VENCIDA DE SOCIOS, TANTO DE EVENTOS COMO DE CUOTAS.

5.4 PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE SITUACIÓN FINANCIERA DEL COLEGIO

5.5 VIGILAR Y PRESENTAR LO NECESARIO PARA ESTAR AL DIA EN DECLARACIONES FISCALES.

5.6 VIGILAR Y AUTORIZAR EN SU CASO LOS GASTOS E INVERSIONES REALIZADAS POR EL COLEGIO

OBJETIVO 6. PREPARACIÓN DE NUEVOS ESTATUTOS, INCLUYENDO ESTUDIANTES Y PASANTES.

RESPONSABLE GENERAL: VICEPRESIDENTE DE LEGISLACIÓN

6.1 REFORMAR LOS ACTUALES ESTATUTOS DE NUESTRO COLEGIO PARA SU HOMOLOGACIÓN CON EL DEL MEXICANO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACTUALES.

6.2 VERIFICAR QUE LOS CAMBIOS DE DIRECTIVAS DE DELEGACIÓN SE HAGAN DE ACUERDO A ESTATUTOS.

6.3 COORDINAR Y REVISAR LOS AVANCES EN MATERIA DE AFILIACIÓN DE NUEVOS SOCIOS DE LAS DELEGACIONES.

6.4 INCORPORAR A LOS ESTATUTOS LA PARTICIPACIÓN DE LOS PASANTES Y ESTUDIANTES.

OBJETIVO 7.  INCREMENTAR LA MEMBRESÍA EN CANTIDAD Y CALIDAD

RESPONSABLE GENERAL: 

7.1 HACER PROMOCION EN LA SOCIEDAD PARA INCREMENTAR LA MEMBRESÍA

7.2 EN LOS CURSOS PROMOVER LA AFILIACIÓN DE NUEVOS SOCIOS

7.3 PONER SPOTS EN EL RADIO PARA AUMENTAR LA MEMBRESÍA

7.4 MOTIVAR A LOS SOCIOS PARA AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS SOCIOS NUEVOS Y LOS QUE SE ALEJAN.

7.5 PROPONER NUEVOS PLANES PARA CAPTAR MAS SOCIOS

OBJETIVO 8. CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO.

RESPONSABLE GENERAL: COMISION DE CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO

8.1 PONER LAS ESCRITURAS A NOMBRE DEL COLEGIO

8.2 HACER UN PROYECTO DEL EDIFICIO

8.3 HACER INGENIERIADEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN

8.4 DESMONTE Y PREPARAR NIVELES DE TERRENO

8.5 INICIO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PRIMER NIVEL

8.6 INICIO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL SEGUNDO Y TERCER NIVEL
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