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FUERZAS.

1.- Grupo de socios con alto prestigio

2.- Las  firmas internacionales en la localidad son socios activos

3.- Amplia  capacidad y experiencia en algunas areas de capacitacion

4.- Liderazgo en la regiòn   ante otros colegios

5.- Instalaciones  adecuadas

6.-Amplio compromiso de participacion de socios de nuevo ingreso

7.-suficiente participacion de socios en comisiones de trabajo

8.-Optima comunicación con universidades locales

9.-Buena imagen ante la comunidad profesional

10.-Amplio compromiso de consejeros

11.-Bastante presencia ante la comunidad y autoridades fiscales

DEBILIDADES:

1.- Dependencia econòmica de cursos en materia fiscal

2.- Escaso incremento de la membresia 

3.- Insufientes cuotas de membresia

4.- Escasa percepciòn de los servicios, por parte de la membresia, que otorga el colegio

5.- Escasa apertura de comisiones de trabajo

6.- Mediana participaciòn de socios en juntas informativas y en cursos organizados por  el colegio.

7.- Excesiva  oferta de servicios profesionales en detrimento de la situaciòn financiera del socio.

8.- Carecer del perfil  necesario para ingresar como socio y como consejero

9.- Escasa participaciòn en examenes de certificaciòn

OPORTUNIDADES:

1.- Demanda de cursos del Colegio diferentes a lo fiscal.

2.- Necesidad de capacitacion y actualizacion constante de los profesionistas de la Contaduria Püblica 

3.- Segmentaciòn del campo profesional en especialidades, para la mejora de la capacitaciòn y los servicios 

4.- Requerimiento , por parte de de as corporaciones, de asesores externos e internos, con nuevos conocimientos,experiencias y habilidades.

5.- Ofrecer cursos para crear la posibilidad de incorporar los avances tecnologicos en el desarrollo del trabajo y la preparaciòn academica.

6.-Aprovechar los espacioa y la relacion con las Universidades para influir en los jovenes para que tengan la inquietud de integrarse al colegio.

7.- Participar en los planes de estudio y servicios sociales enfocados a competencias laborales.

8.-Destacar a nivel regional mediante una mayor participacion de las comisiones locales

AMENAZAS:

1.-Poco interes ,en Universidades privadas, por estudiar la carrera de C.P.

2.- Bajo nivel de  preparaciòn univeristaria de los contadores pùblicos en algunos planteles educativos

3.- Devaluaciòn  en el mercado de los servicos profesionales tradicionales: contabilidad,auditoria y fiscal.

4.- Planes de estudio  obsoletos 
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OBJETIVO 1: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA.

Responsable General: Vicepresidente Pràctica Externa:

	1.1.-Establecer un programa de cursos mìnimos que se deben impartir acorde con 

las condiciones del mercado.

1.1.1.- Integrar un inventario de cursos disponibles, ( evaluando su vigencia, valor e interès para los participantes) y expositores.

1.1.2..- Establecer una base de datos de cursos impartidos en los colegios de la regiòn noreste.

1.1.3.- Difundir entre los colegios el menu de cursos  y expositores.

1.2.- Cumplir con la curricula idònea que debe cubrir el CPC,para la certificacòn.

1.2.1.- Definir que tipo de cursos deben impartirse

1.2.2.-Establecer objetivos y contenidos

1.3.-Integrar la Comision de Desarrollo y actualizaciòn

1.3.1.- Evaluacion permanente de los cursos y expositores


	AVANCES

	
	


OBJETIVO 2: MEJORAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Responsable General: Vicepresidente Docencia

	2.1.- Establecer contacto con las Instituciones que impartan la carrera para analizar

y evaluar el contenido de los planes de estudio.

2.1.1.- Crear la Comisiòn de Planes y Programas de Estudio.

2.2.-Elaborar un documento propositivo que contenga la opiniòn del Colegio acerca de

los planes y programas de estudio.

2.2.1.-Elaborar documento propositivo

2.2.2.-Darle seguimiento al documento

2.2.3.- Actualizacion periodica del documento propositivo

2.2.4.- Entrega del documento propositivo a las Instituciones..

2.3.- Sistematizar la detecciòn de necesidades sobre lo que demanda el mercado   

2.3.1.-Realizar una encuesta periòdica,  con los empleadores de estudiantes y pasantes de     la carrrera de C.P.

2.3.2 .- Darle continuidad a la Comisiòn de Docencia

2.3.3..- Retroalimentar a la Comisiòn  de Planes y Programas de Estudio


	AVANCES

	
	


OBJETIVO 3:MEJORAR LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO

Responsable General:Vicepresidente de Relaciones y Difusiòn

	3.1.- Elaborar y ejecutar un plan permanente de comunicaciòn (externo e interno) a todos  los niveles: autoridades,profesionistas,estudiantes,camaras empresariales

3.1.1.-Sistematizar conferencias de prensa sobre asuntos  de la profesiòn

3.1.2.- Renovar convenio con el periodico de mayor circulaciòn para la publicaciòn semanal de una columna institucional.

3.1.3.-Celebrar convenio con radiodifusora para un programa semanal de radio

3.1.4.- Realizar conferencias o platicas en foros que permitan difundir nuestra imagen y valores profesionales en los sectores gubernamental,empresarial y docente.

3.1.5.- Continuar el acercamiento y comunicaciòn constante con entidades gubernamentales y reguladoras

3.1.6.-Mantener actualizada la pagina Web del Colegio y difundirla constantemente

3.1.7.- Propiciar el acercamiento y comunicaciòn constante con Colegios de otras profesiones.

3.1.8.-Promover la certificaciòn mediante un programa de difusiòn entre la membresia y los sectores que conforman nuestra sociedad.

3.2.- Colaborar con los diferentes niveles de gobierno en las instancias que vinculen la pràctiva de la contaduria pùblica.                                                                                             

3.2.1.- Mantener contactos con funcionarios de la  administraciòn pùblica

3.2.2.- Ofrecer apoyos en asuntos de nuestra competencia profesional

3.2.3.- Atender los requerimientos que nos hagan  los diferentes niveles de gobierno


	AVANCES

	
	


OBJETIVO 4.SALVAGUARDAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA PROFESION

Responsables :Vicepresidente sector empresas,practica externa y docencia

	4.1.-Mantener vinculos estrechos con organismos empresariales, gubernamentales y educativos
	AVANCES

	4,1,1.-Solicitar a Comisiones de trabajo un plan y calenadrio de visitas,conferencias y participacion  en foros, en organismos a los que deban estar ligados.

4.1.2.- Promover la presencia del Presidente y Vicepresidente General en los eventos mas relevantes de tales organismos.


	

	4.2.- Relaciones con autoridades
	

	4.2.1.- Identificar especificamente a las Comisiones de Trabajo que deberan tener contacto con las autoridades y solicitarles un plan de trabajo para relacionarse con ellas.

4.2.2.-Desarrollar un plan y calendario de actividades para cubrir este objetivo, para el Presidente , Vicepresidente General y resto del Consejo Directivo
	

	4.3.- Apoyo a Dictaminadores
	

	
	

	4.3.2.- Participar en  forma permanente en la Comision  Nacional representativa ante AGAFF.
	

	4.3.3.- Fortalecer y continuar con la presencia del Sindico 
	

	4.4.- Informar a la membresia de los aspectos relevantes sobre los avances en estos temas.
	


OBJETIVO 5. PROMOVER Y FOMENTAR SERVICIOS A SOCIOS EN LOS SECTORES DIFERENTES AL INDEPENDIENTE.

Responsable General:Vicepresdidente  Sector Empresa

5.1.- Inventario de servicios actuales

5.2.- Encuesta a la membresia

5.3.- Disenar nuevos servicios

5.4.- Desarrollo de bases de datos

5.5..- Programa de disfusion  de los servicios

OBJETIVO 6:PROMOVER LA CERTIFICACION

Responsable General: 

6.1.-Disenar estrategia para fomentar la sustentacion del EUC

6.2.-Promover la aceptacion y reconocimiento del CPC en organismos empresariales , gobierno y sector academico

	
	


OBJETIVO 7:  CONTAR CON MEJORES  INSTALACIONES,EQUIPO DE OFICINA Y TRANSPORTE.

Responsable General: Tesorero y Sub tesorero

12.1.-Constinuar el proyecto del edificio del Colegio

12.2.-adquisicion computadora laptop para cursos.

OBJETIVO 8:FORTALECER LA PRESENCIA EN UNIVERSIDADES

Responsable General: Vicepresidente Docencia

	8.1.- Pugnar por crear en cada Instituciòn  educativa la creaciòn del Grupo 

Universitario del IMCP

8.2.- Establecer contactos permanentes con Funcionarios.y coordinadores de la carrera

8.3.- Otorgar el premio al alumno  distinguido

8.4.- Otorgar el premio al Profesor distinguido

8.5.-Participar  en eventos academicos 

8.6.-Lograr mayor presencia en la semana de la Contaduria  


	AVANCES

	
	


OBJETIVO 9:CONSOLIDAR SITUACION FINANCIERA

Responsable General: Tesorero

1.-Equilibrar ingresos de cuotas y de renta de salon contra gastos fijos

2.-Racionalizar  gastos estableciendo politicas tales como: minimizar llamadas a celulares,pagos extras al personal, etc.

3.-Busqueda de patrocinadores adicionales para Semana de la Contaduria Publica.

4.-Organizar exclusivamente eventos tecnicos que generen ingresos.  
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